
PROFILO PROFESSIONALE CAT. N. POSTI AMMINISTRAZIONE

CONCORSI

D3 1 Unione Terredacqua 26/03/2015 0 € 572,87

Dir 1 Comune San Giovanni in Persiceto 23/04/2015 1 € 572,77

D1 1 Comune Calderara di Reno 27/08/2015 0 € 284,22

C 1 Comune di Crevalcore 27/11/2015 1 € 232,15

C 1 Comune di Crevalcore 27/11/2015 1 € 237,04

C 1 Comune di Crevalcore 27/11/2015 1 € 242,22

BANDI DI CONCORSO GIA' ESPLETATI - 

UNIONE TERRED'ACQUA

SCADENZA 
BANDO

N. 
DIPENDENTI 

ASSUNTI

SPESE 
SOSTENUTE 

PER 
PROCEDURA

Selezione pubblica per conferimento  incarico 
a tempo pieno e determinato art. 110  - 
Funzionario Responsabile Servizi Generali  

procedura 
terminata

Selezione pubblica per assunzione a tempo 
pieno e determinato di un  Dirigente per l'area 
"Servizi Finanziari" - art. 110

procedura 
terminata

Istruttore Dir.vo Amministrativo e Contabile 
(riservato agli iscritti negli elenchi di cui all'art. 8 
Legge 68/99)

procedura 
terminata

Selezione pubblica per assunzione con 
contratto di Formazione Lavoro di un 
Istruttore Amm.vo e/o Contabile - Area 
Finanziaria

procedura 
terminata

Selezione pubblica per assunzione con 
contratto di Formazione Lavoro di un 
Istruttore Amm.vo e/o Contabile - Area 
Tecnica

procedura 
terminata

Selezione pubblica per assunzione con 
contratto di Formazione Lavoro di un 
Istruttore Tecnico  

procedura 
terminata



D3 1 Unione Terredacqua 0

D3 1 Comune di Calderara di Reno 21/01/2016 1 € 567,08

D1 1 Comune di Sala Bolognese 15/02/2016 0 € 563,03

D3 1 Comune di Anzola dell'Emilia 29/02/2016 0 € 598,04

D1 1 Comune di Calderara di Reno 22/03/2016 1 € 571,12

D3 1 Comune di Anzola dell'Emilia 19/04/2016 1 € 587,24

Selezione pubblica per l'assunzione a tempo 
pieno e determinato Art. 110 C. 1 D.lgs 
267/2000 di Funzionario - Responsabile 
Servizio Personale e Organizzazione 

20/01/2016 
prorogata al 
01/02/2016

procedura 
terminata

Procedura comparativa per incarico a tempo 
pieno e determinato art. 110 c. 2 D.lgs 
267/2000 -"Coordinatore"  Settore Finanziario  

procedura 
terminata

Procedura comparativa per assunzione a 
tempo  determinato art. 110 c. 1 D.lgs 
267/2000 -"Istruttore Direttivo 
Amm.vo/Contabile"  Direttore Area Finanziaria 
e Controllo 

procedura 
terminata

Procedura comparativa per il conferimento di 
un incarico a tempo pieno e determinato Art. 
110 C. 1 D.lgs 267/2000 - Funzionario 
Tecnico cat. D3 - Direttore Area Tecnica 

procedura 
terminata

Selezione pubblica per titoli ed esami per 
l'assunzione a tempo determinato e pieno per 
24 mesi con contratto di formazione e lavoro 
di n. 1 istruttore direttivo amministrativo e/o 
contabile cat D1 - area finanziaria 

procedura 
terminata

Procedura comparativa per il conferimento di 
un incarico a tempo pieno e determinato Art. 
110 C. 1 D.lgs 267/2000 - Funzionario 
Tecnico cat. D3 - Direttore Area Tecnica 

procedura 
terminata



C 1 Comune di Calderara di Reno 04/05/2016 1

C 4 08/07/2016 4

C 2 Unione Terredacqua 12/10/2016 2 € 253,05

D 1 Unione Terredacqua 09/12/2016 1 € 204,84

C 1 Unione Terredacqua 02/01/2017 2 € 295,14

Selezione pubblica per esami per 
l'assunzione a tempo determinato e orario a 
tempo pieno per 12 mesi con contratto di 
formazione lavoro di Istruttore tecnico  - 
settore Governo e sviluppo del territorio.

procedura 
terminata

Avviso di selezione pubblica per titoli ed 
esami riservata ai disabili iscritti negli elenchi 
di cui all’art. 8 della Legge n. 68/99, per 
l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di 
n. 1 “Istruttore Amministrativo Contabile” per il 
Comune di Anzola dell

Comune di Anzola dell'Emilia       
Comune di Calderara di Reno       
Comune di  Crevalcore

procedura 
terminata

Selezione pubblica per esami per 
l'assunzione a tempo determinato e orario a 
tempo pieno per 12 mesi con contratto di 
formazione lavoro di n. 1 Istruttore 
Amministrativo contabile - cat. C - Area 
Finanziaria e n. 1 Istruttore Amministrativo 
contabile -  c

procedura 
terminata

Selezione pubblica per esami  per assunzione 
a tempo indeterminato e part time 50% di n. 1 
posto di istruttore Direttivo Amm.vo e 
Contabile - cat. D -  

procedura 
terminata

Selezione pubblica per esami per assunzione 
a tempo determinato ed orario a tempo pieno 
per 18 mesi con contratto di formazione 
lavoro di n. 2 Istruttori agenti di Polizia 
Municipale cat. C da destinare al Corpo di 
P.M. dell'Unione Terredacqua

procedura 
terminata



D 1 Comune di San Giovanni in Persiceto 12/05/2017 1

C 2 Comune di Calderara di Reno 21/07/2017 2

B3 1 Comune di San Giovanni in Persiceto 17/07/2017 2

B3 1 Comune di San Giovanni in Persiceto 18/08/2017 3

D1 1 Comune di Calderara di Reno 11/10/2017 0

Dir 1 Comune di San Giovanni in Persiceto 13/11/2017 1

Selezione pubblica per esami per assunzione 
a tempo determinato ed orario a tempo pieno 
per 24 mesi con contratto di formazione 
lavoro di n. 1  Istruttore Direttivo Tecnico - cat. 
D c/o Comune di San Giovanni in Persiceto

procedura 
terminata

Selezione pubblica per esami per 
l'assunzione a tempo determinato e orario a 
tempo pieno per 12 mesi con contratto di 
formazione lavoro di n.  2 Istruttore 
Amministrativo e  contabile - cat. C - 

procedura 
terminata

Selezione pubblica per esami per 
l'assunzione a tempo indeterminato e orario a 
tempo pieno di n.  1 Collaboratore dei Servizi 
Tecnici” (giardiniere)  - cat. B3 - 

procedura 
terminata

Selezione pubblica per esami per 
l'assunzione a tempo indeterminato e orario a 
tempo pieno di n.  1  Collaboratore dei Servizi 
Tecnici” (cantoniere)  - cat. B3 - 

procedura 
terminata

Concorso pubblico per esami per assunzione 
a tempo indeterminato e part time al 50% di n. 
1 Istruttore Direttivo Tecnico – cat. D – 
riservato ai soggetti appartenenti alle 
categorie protette di cui all’art. 1 della 
L.68/1999

procedura 
terminata

Avviso di selezione pubblica di candidati per 
assunzione con contratto a tempo 
determinato e a tempo pieno ai sensi dell’art. 
110, comma 2 del D.lgs 267/00, di Dirigente 
Area Governo del Territorio preposto alla 
pianificazione territoriale 

procedura 
terminata



D1 1 Comune di Anzola dell'Emilia 04/12/2017 0

C 3 04/01/18 3

C 1 04/01/18 1

D1 1 03/04/18 1

D3 1 16/04/18 €. 276,82

Selezione pubblica per assunzione con CFL 
24 mesi di n. 1 “Specialista della 
Comunicazione” 

procedura 
annullata

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER 
L'ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO ED ORARIO A TEMPO 
PIENO DI N. 2 "ISTRUTTORE CONTABILE" 
CAT. GIURIDICA C PRESSO IL COMUNE DI 
SAN GIOVANNI IN PERSICETO E N. 1 
"ISTRUTTORE CONTABILE" CAT. 
GIURIDICA C PRESSO IL COMUNE DI 
ANZOLA DELL'EMILIA.

n. 2 posto Comune di San Giovanni in 
Persiceto;       
n. 1 posto Comune di Anzola dell’Emilia 
                                                                
      

procedura 
terminata

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER 
L'ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO ED ORARIO A TEMPO 
PIENO DI N. 1 "ISTRUTTORE 
INFORMATICO" CAT. GIURIDICA C 
PRESSO L'UNIONE TERRED'ACQUA. 

n. 1 posto Unione Terred’Acqua              
                                                   

procedura 
terminata

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER 
L'ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO ED ORARIO PART TIME 
50% DI N. 1 "ISTRUTTORE DIRETTIVO 
TECNICO" CAT. GIURIDICA D1 PRESSO IL 
COMUNE DI CALDERARA DI RENO. 

n. 1 posto Comune di Calderara di 
Reno                                                        
               

procedura 
terminata

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER 
L'ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO E TEMPO PIENO DI N. 1 
"FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO" CAT. 
GIUR. D3 PRESSO IL COMUNE DI ANZOLA 
DELL'EMILIA.

n. 1 posto Comune di Anzola dell’Emilia 
                                                                
     

procedura 
terminata



C1 5 03/09/18 9

D 1 n. 1 posto Comune di Sala Bolognese 22/09/18 1

B3 Comune di San Giovanni in Persiceto 15/10/18

C1 2 Comune di Sant’Agata Bolognese 21/11/18

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER 
L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO 
ED ORARIO A TEMPO PIENO TRAMITE 
CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO 
PER 12 MESI DI N. 5 "ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO E CONTABILE" CAT. 
GIUR. C PRESSO IL COMUNE DI 
CALDERARA DI RENO DI CUI 1 POSTO 
RISERVATO AGLI ISCRITTI ALL'ART. 8 
DELLA LEGGE 68/99. 

n. 5 posto Comune di Calderara di 
Reno                                                        
               

procedura 
terminata

AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA 
PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO 
A TEMPO DETERMINATO E PIENO AI 
SENSI DELL'ART. 110 CO. 1 D.LGS. N. 
267/2000 - "ISTRUTTORE DIRETTIVO 
AMMINISTRATIVO/CONTABILE" CAT. 
GIUR. D POSIZIONE ECONOMICA D1, 
PRESSO IL COMUNE DI SALA 
BOLOGNESE - AREA FINANZIARIA E 
CONTROLLO

procedura 
terminata

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER 
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI 
COLLABORATORI DEI SERVIZI TECNICI 
CAT B3 PRESSO IL COMUNE DI SAN 
GIOVANNI IN PERSICETO RISERVATO 
ESCLUSIVAMENTE AI DISABILI ISCRITTI 
EX ART. 8 LEGGE 68/99.

procedura 
terminata

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER 
L'ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO ED ORARIO A TEMPO 
PIENO DI N. 2 FIGURE DI "ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO/CONTABILE" CAT. 
GIURIDICA C PER IL COMUNE DI 
SANT'AGATA BOLOGNESE  CUI N. 1 
RISERVATO AI DISABILI ISCRITTI EX ART 
8 LEGGE 12 MARZO 1999 N. 68 CON 
ESCLUSIONE DEI PRIVI DELLA VISTA



C 3 n. 3 posti Unione Terred’Acqua 27/12/18

MOBILITA'

Istruttore Tecnico C 1 Comune di Sala Bolognese 16/01/2015 1 € 226,29

Funzionario Area Vigilanza D3 1 Unione Terredacqua 23/01/2015 1 € 568,26

C 2 Comune di Sant'Agata Bolognese 23/01/2015 1

Istruttore Dir.vo Pedagogista P.T. - D 1 Comune di Sant'Agata Bolognese 13/04/2015 0

istruttore Amm.vo e Contabile C 1 Comune di Calderara di Reno 08/06/2015 0

istruttore Amm.vo e Contabile C 1 Comune di Crevalcore 12/06/2015 0

Istruttore tecnico C 1 Comune di Calderara di Reno 23/07/2015 0

D1 1 Comune di San Giovanni in Persiceto 13/08/2015 0

C 2 Comune di San Giovanni in Persiceto 13/08/2015 0

C 1 Comune di San Giovanni in Persiceto 13/08/2015 0

APPROVAZIONE AVVISO RELATIVO A 
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED 
ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO ED ORARIO A TEMPO 
PIENO DI N. 3 ISTRUTTORI AGENTI DI 
POLIZIA LOCALE CAT. GIUR. C DA 
DESTINARE AL CORPO UNICO DI POLIZIA 
LOCALE DELL'UNIONE TERRED'ACQUA.

procedura 
teminata

procedura 
teminata

Istruttore Amm.vo contabile -  area 
Amm.va/Servizio Segreteria Affari Generali 

procedura 
teminata

procedura 
teminata

procedura 
teminata

procedura 
teminata

procedura 
teminata

Istruttore Direttivo Tecnico Area LL.PP e 
Manutenzioni (riservato a Enti di Area Vasta)

procedura 
teminata

Istruttore Amministrativo Area Affari Generali e 
Istituzionali-Demografici-URP (riservato a Enti di Area 
Vasta)

procedura 
teminata

Istruttore Contabile Area Serv. Finanziari 
(riservato a Enti di Area Vasta)

procedura 
teminata



D1 1 Comune di San Giovanni in Persiceto 13/08/2015 0

D1 1 Comune di San Giovanni in Persiceto 13/08/2015 1

D1 1 Comune di Calderara di Reno 07/12/2015 0

C 1 Unione Terredacqua 13/07/2016 0  €              227,90 

D1 1 Unione Terredacqua 12/10/2016 0

C 3 19/01/2017 3 € 226,85

D1 2 17/02/2017 2

Istruttore Dir.vo Amministrativo Area Affari 
Generali e Istituzionali-Demografici-URP (riservato a Enti 
di Area Vasta)

procedura 
teminata

Istruttore Dir.vo Amministrativo Area Serv. Alla 
Persona (riservato a Enti di Area Vasta)

procedura 
teminata

Istruttore Dir.vo Amministrativo e Contabile 
(riservato agli iscritti negli elenchi di cui all'art. 8 
Legge 68/99)

procedura 
teminata

Procedura di mobilità esterna per la 
formazione di una graduatoria finalizzata 
all'eventuale copertura di posti a tempo pieno 
e indeterminato di istruttore Agente di Polizia 
Municipale cat. C

procedura 
teminata

Procedura di mobilità esterna per la 
formazione di una graduatoria finalizzata 
all'eventuale copertura di n. 1 posto a tempo 
indeterminato e part time 50% di istruttore 
Direttivo Amm.vo e Contabile - cat. D - Area 
Finanziaria 

procedura 
teminata

Procedura di mobilità volontaria esterna ai 
sensi dell'art. 30 del D.lgs 165/2001 per 
selezione finalizzata all'eventuale copertura di 
n. 2 posti a tempo indeterminato e pieno di 
Istruttore tecnico - cat. C c/o Comune di Sala 
Bolognese  e  n. 1 posto Comune di Anzola 
dell'Emilia 

Comune di Sala Bolognese  
Comune di Anzola dell'Emilia 

procedura 
teminata

Procedura di mobilità volontaria esterna ai 
sensi dell'art. 30 del D.lgs 165/2001 per n. 1 
posto a tempo indeterminato e pieno di 
Istruttore Direttivo Amm.vo e Contabile - cat. 
D c/o Comune di Calderara di Reno - Settore 
Politiche di Benessere e Servizi e 1 posto c/o 
Servizi Demografici e Statistici Comune di 
S.Giovanni in Persiceto

Comune di Calderara di Reno 
Comune di San Giovanni in Persiceto

procedura 
teminata



D1 1 02/03/2017 1 € 284,89

B 1 Comune di Sala Bolognese 08/03/2017 1

C 4 Comune di Sala Bolognese 17/03/2017 1

C 3 Comune di Crevalcore 17/03/2017 0

C 1 Comune di Anzola dell'Emilia 17/03/2017 1

B 2 Comune di San Giovanni in Persiceto 06/04/2017 0

Avviso per eventuale copertura mediante 
passaggio diretto di personale ai sensi dell'art. 
30 del D.Lgs 165/2001 per n. 1 posto a tempo 
indeterminato e tempo pieno di "istruttore 
Direttivo Tecnico" cat. D c/o Comune di San 
Giovanni in Persiceto - Area LL.PP e 
Manutenzioni

 
Comune di San Giovanni in Persiceto

procedura 
terminata

Procedura di mobilità volontaria esterna ai 
sensi dell'art. 30 del D.lgs 165/2001 per n. 1 
posto a tempo indeterminato e pieno di 
"Collaboratore Tecnico"  - cat. B c/o Comune 
di Sala Bolognese  - Area Tecnica

procedura 
terminata

Procedura di mobilità volontaria esterna ai 
sensi dell'art. 30 del D.lgs 165/2001 per n. 4 
posti a tempo indeterminato e pieno di 
Istruttore  Amm.vo e Contabile - cat. C c/o 
Comune di Sala Bolognese - di cui 2 Area 
Amministrativa, n. 1 Area Finanziaria, n. 1 
Area Tecnica 

procedura 
terminata

Procedura di mobilità volontaria esterna ai 
sensi dell'art. 30 del D.lgs 165/2001 per n. 3 
posti a tempo indeterminato e pieno di 
Istruttore  Amm.vo e Contabile - cat. C c/o 
Comune di Crevalcore - Servizio Anagrafe, 
Servizio alla Persona, Ufficio Tecnico 

procedura 
terminata

Procedura di mobilità volontaria esterna ai 
sensi dell'art. 30 del D.lgs 165/2001 per n. 1 
posto a tempo indeterminato e pieno di 
Istruttore  Amm.vo e Contabile - cat. C c/o 
Comune di Anzola dell'Emilia - Servizio URP 
e Anagrafe,  

procedura 
terminata

Avviso per eventuale copertura mediante 
passaggio diretto di personale ai sensi dell'art. 
30 del D.Lgs 165/2001 per n. 2  posti a tempo 
indeterminato e tempo pieno di "Collaboratore 
Tecnico " cat.B3 c/o Comune di San Giovanni 
in Persiceto - Servizio Manutenzione Strade e 
Verde 

procedura 
terminata



C 1 Unione Terredacqua 04/05/2017 0

C 2 Unione Terredacqua 04/05/2017 1

C 2 Comune di San Giovanni in Persiceto 25/05/17 1

D1 1 Comune Sala Bolognese 05/06/17 1

D3 1 Comune di Anzola dell'Emilia 05/06/17 0

B1 1 Comune di Sala Bolognese 23/06/17 1

Avviso per eventuale copertura mediante 
passaggio diretto di personale ai sensi dell'art. 
30 del D.Lgs 165/2001 per n. 1  posto a 
tempo indeterminato e tempo pieno di 
"Istruttore Informatico " cat. C c/o Unione 
Terred'acqua 

procedura 
terminata

Avviso per eventuale copertura mediante 
passaggio diretto di personale ai sensi dell'art. 
30 del D.Lgs 165/2001 per n. 2  posti  a 
tempo indeterminato e tempo pieno di 
"Istruttore Agente di Polizia Municipale " cat. 
C c/o Unione Terred'acqua 

procedura 
terminata

Avviso interno ai dipendenti del Comune di 
San Giovanni in Persiceto per mobilità interna 
per n. 1 posto di “Istruttore Amministrativo” 
cat. Per URP/Anagrafe e n. 1 posto di 
“Istruttore Contabile” cat. C per il Servizio 
Entrate e Tributi

procedura 
terminata

Avviso per eventuale copertura mediante 
trasferimento per mobilità volontaria ai sensi 
dell’ art. 30 del D.lgs 165/2001 per n. 1 posto 
a tempo indeterminato e tempo pieno di 
“Istruttore Direttivo Amm.vo Contabile” cat. D1

procedura 
terminata

Avviso per eventuale copertura mediante 
trasferimento per mobilità volontaria ai sensi 
dell’ art. 30 del D.lgs 165/2001 per n. 1 posto 
a tempo indeterminato e tempo pieno di 
“Funzionario Amministrativo” cat. D3

procedura 
terminata

Avviso per eventuale copertura mediante 
trasferimento per mobilità volontaria ai sensi 
dell’ art. 30 del D.lgs 165/2001 per n. 1 posto 
a tempo indeterminato e tempo pieno di 
“Collaboratore Amministrativo” cat. B1

procedura 
terminata



C 4 30/06/17 2

C 3 04/08/17 0

Avviso per l’eventuale copertura a tempo 
indeterminato  e pieno mediante trasferimento 
per mobilità volontaria con passaggio diretto 
di personale in servizio presso altre Pubbliche 
Amministrazioni ai sensi dell’art. 30 del D.lgs 
165/2001 per n. 3 posti a tempo indeterminato 
e pieno di “Istruttore Amministrativo 
Contabile” cat. C  di cui 1 posto c/o area 
Amministrativa e n. 2 posti c/o Area 
Finanziara Contabile del Comune di Sala 
Bolognese e n. 1 posto di Istruttore 
Amministrativo Contabile cat. C -  c/o  
Comune di Crevalcore – Area Tecnica 

n. 3 posti Comune di Sala Bolognese  
n. 1 posto Comune di Crevalcore

procedura 
terminata

Avviso per eventuale copertura mediante 
passaggio diretto di personale ai sensi dell'art. 
30 del D.Lgs 165/2001 per n. 1 a tempo 
indeterminato e tempo pieno  per: 1 posto di 
Istruttore n. 1 posto di Istruttore  
Amministrativo e Contabile cat. C al Comune 
di S.Giovanni in Persiceto (Servizio Tributi); n. 
1 posto di Istruttore Amministrativo Contabile  
cat. C al Comune di Calderara di Reno 
( settore Governo e Sviluppo del Territorio); n. 
1 posto di Istruttore Amministrativo Contabile 
cat. C presso il Comune di Anzola Emilia 
(Servizio Tributi)

n. 1 posto Comune di San Giovanni in 
Persiceto;                                           n. 
1 posto Comune di Calderara di Reno;   
                                               n. 1 posto 
Comune di Anzola dell’Emilia 

procedura 
terminata



D1 1 Comune di Calderara di Reno 10/07/17 0

D1 2 15/11/17 0

Avviso per eventuale copertura  mediante 
passaggio diretto di personale in servizio 
presso altre Pubbliche Amministrazioni ai 
sensi dell’art. 30 del D.lgs 165/2001 per n. 1 
posto   e tempo indeterminato e part time al 
50% di Istruttore Direttivo Tecnico cat giur. D1 
presso il Comune di Calderara di Reno 
riservato ai soggetti appartenenti alle 
categorie protette assunti nella quota di 
riserva di cui all’art. 1 della L. 68/99

procedura 
terminata

Avviso per eventuale copertura a tempo 
indeterminato e pieno mediante mobilità 
volontaria con passaggio diretto di personale 
in servizio presso altre Pubbliche 
Amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs 
165/2001 per n. 1 posto di Istruttore Direttivo 
“Funzionario Tecnico” - D1 presso il Comune 
di Anzola Emilia – Area Tecnica e n. 1 posto 
di “Istruttore Direttivo Tecnico” D1 presso il 
Comune di Sala Bolognese – Area Tecnica 

n. 1 posto ad Anzola dell’Emilia        n. 
1 posto a Sala Bolognese 

procedura 
terminata



C 10 09/12/17 2

Avviso per eventuale copertura mediante 
passaggio diretto di personale in servizio 
presso altre Pubbliche Amministrazioni ai 
sensi dell’art. 30 del D.lgs 165/2001 per n. 10 
posti – cat. C – come segue      
  . 3 posti a tempo indeterminato e pieno di 
“Istruttore Amministrativo” presso il Comune 
di S.G. Persiceto -  Servizio Anagrafe, Affari 
Generali, LL.PP; 
n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di 
“Istruttore Contabile” presso il Comune di 
S.G.Persiceto – Servizi Finanziari;
n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di 
“Istruttore Amm/vo Contabile” presso il 
Comune di Sala Bolognese – Area Tecnica;
n. 1 posto a tempo pieno e indetermianto di 
“Istruttore Amm/vo Contabile” presso l’Unione 
Terredacqua – Servizio Ragioneria;
n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di 
“Istruttore Amm/vo Contabile” presso l’Unione 
Terredacqua – servizio Personale  (anno 
2018):
n. 1 posto a tempo indeterminato e part time 
30/36 di “Istruttore Amm/vo Contabile” presso 
il Comune di Sant’Agata Bolognese – Servizio 
tributi;
n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di 
“Istruttore Amm/vo Contabile” presso il 
Comune di Sant’Agata Bolognese – Servizio 
Ragioneria (anno 2018)

n. 5 posti Comune di San Giovanni in 
Persiceto
n.1 posto Comune di Sala Bolognese
n. 2 posti Unione Terredacqua
n. 2 posti Comune di Sant’Agata 
Bolognese

procedura 
terminata



B3 2 07/12/17 0

C 2 14/12/17 1

B3 2 06/12/17 0

Avviso per procedura di mobilità volontaria 
esterna, ai sensi dell’art.  30 del  D.lgs 
165/2001 per selezione finalizzata 
all’eventuale copertura di n. 1 posto a tempo 
indeterminato e pieno di “Collaboratore 
Tecnico” cat. B3 presso il Comune di Anzola 
Emilia – area Tecnica;
n.  1 posto a tempo indeterminato e tempo 
parziale n. 30 ore settimanali di “Collaboratore 
tecnico” cat. B3 presso il Comune di 
Sant’Agata Bolognese – area tecnica

n. 1  posto Comune di  Anzola 
dell’Emilia
n. 1 posto Comune di Sant’Agata 
Bolognese

procedura 
terminata

Avviso per eventuale copertura mediante 
passaggio diretto di personale in servizio 
presso altre Pubbliche Amministrazioni ai 
sensi dell’art. 30 del D.lgs 165/2001 per 
n. 1 posto a tempo indeterminato e tempo 
pieno di “Istruttore Servizi Tecnici” cat. C 
presso il Comune di San Giovanni in 
Persiceto (anno 2018)
n. 1 posto a tempo indeterminato e tempo 
pieno di “Istruttore Tecnico” cat. C presso il 
Comune di Sant’Agata Bolognese

n. 1 posto Comune di San Giovanni in 
Persiceto;       
n. 1 posto Comune di Sant’Agata 
Bolognese                                               
                                 

procedura 
terminata

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER 
PROCEDURA DI MOBILITÀ ESTERNA 
FINALIZZATA ALL'EVENTUALE 
COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO 
INDETERMINATO DI COLLABORATORE 
TECNICO CAT. GIUR. B3 DI CUI 1 A 
TEMPO PIENO PRESSO PRESSO IL 
COMUNE DI  ANZOLA DELL'EMILIA - AREA 
TECNICA E N. 1 POSTO A TEMPO 
PARZIALE N. 30 ORE SETTIMANALI 
PRESSO IL COMUNE DI SANT'AGATA 
BOLOGNESE - AREA TECNICA

n. 1 posto Comune di Anzola 
dell’Emilia;       
n. 1 posto Comune di Sant’Agata 
Bolognese                                               
                                 

procedura 
terminata



D1 2 13/12/17 0

C 2 04/01/18 1

PROCEDURA DI MOBILITÀ ESTERNA 
FINALIZZATA ALL'EVENTUALE 
COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO CAT. GIUR. D1 
DI CUI 1 POSTO DI "ISTRUTTORE 
DIRETTIVO 
AMMINISTRATIVO/CONTABILE" PRESSO 
L'UNIONE TERRED'ACQUA - SERVIZIO 
GARE E N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE 
DIRETTIVO "FUNZIONARIO 
AMMINISTRATIVO/CONTABILE" PRESSO IL 
COMUNE DI ANZOLA DELL'EMILIA - AREA 
FINANZIARIA

n. 1 posto Comune di Anzola 
dell’Emilia;       
n. 1 posto Unione Terred’Acqua              
                                                                
  

procedura 
terminata

AVVISO PER L'EVENTUALE COPERTURA A 
TEMPO INDETERMINATO MEDIANTE 
PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE IN 
SERVIZIO PRESSO ALTRE PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI, AI SENSI DELL'ART. 30 
DEL D.LGS.165/2001 PER N. 2 POSTI A 
TEMPO INDETERMINATO CAT. GIUR. C1 
PROFILO ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO/CONTABILE PRESSO IL 
COMUNE DI CALDERARA DI RENO.

n. 2 posto Comune di Calderara di 
Reno                                                        
               

procedura 
terminata



C 3 31/01/18 0

D1 1 16/02/18 0

BANDO PER AVVISO PER L'EVENTUALE 
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO 
MEDIANTE TRASFERIMENTO PER 
MOBILITA' VOLONTARIA CON PASSAGGIO 
DIRETTO DI PERSONALE IN SERVIZIO 
PRESSO ALTRE PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI, AI SENSI DELL'ART. 30 
DEL D.LGS.165/2001 DI N. 3 POSTI A 
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI 
ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA 
MUNICIPALE, CAT. GIUR. C. PRESSO 
L'UNIONE TERRED'ACQUA.

     n. 3 posti  Unione Terred’Acqua         
                                                                
       

procedura 
terminata

BANDO PER L'AVVISO RELATIVO 
ALL'EVENTUALE COPERTURA A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO MEDIANTE 
PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE IN 
SERVIZIO PRESSO ALTRE PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI, AI SENSI DELL'ART. 30 
DEL D.LGS.165/2001 PER N. 1 POSTO DI 
ISTRUTTORE DIRETTIVO 
AMMINISTRATIVO/CONTABILE CAT. D1 
PRESSO IL COMUNE DI SALA 
BOLOGNESE - AREA "AMMINISTRATIVA".

n. 1 posto Comune di Sala Bolognese    
                                                                
            

procedura 
terminata



C 4 19/03/18 0

D1 1 26/03/18 0

Art. 110 1 03/05/18 1

BANDO PER L'AVVISO RELATIVO 
ALL'EVENTUALE COPERTURA A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO MEDIANTE 
PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE IN 
SERVIZIO PRESSO ALTRE PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI, AI SENSI DELL'ART. 30 
DEL D.LGS.165/2001 PER N. 4 POSTI DI 
ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO/CONTABILE CAT. C DI 
CUI 3 POSTI PRESSO IL COMUNE DI SALA 
BOLOGNESE E N. 1 POSTO PRESSO IL 
COMUNE DI CREVALCORE.

n. 3 posti Comune di Sala Bolognese;    
   
n. 1 posto Comune di Crevalcore            
                                                                
    

procedura 
terminata

BANDO PER L'AVVISO RELATIVO 
ALL'EVENTUALE COPERTURA A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO MEDIANTE 
PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE IN 
SERVIZIO PRESSO ALTRE PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI, AI SENSI DELL'ART. 30 
DEL D.LGS.165/2001 PER N. 1 POSTO DI 
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. 
GIUR. D1 PRESSO IL COMUNE DI SALA 
BOLOGNESE - AREA TECNICA

n. 1 posto Comune di Sala Bolognese    
                                                               

procedura 
terminata

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA 
COMPARATIVA PER LA PRESENTAZIONE 
DI CURRICULA PER L'ASSUNZIONE CON 
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO 
DETERMINATO DIN. 1 ISTRUTTORE 
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO/CONTABILE 
CAT D, POSIZIONE ECONOMICA DI PRIMO 
INQUADRAMENTO D1 E PER IL 
CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI 
POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI 
"RESPONSABILE AREA SERVIZI ALLA 
PERSONA" AI SENSI DELL'ART.110 CO 1 
DEL DLGS. N. 267/2000

n. 1 posto Comune di Sant’Agata 
Bolognese                                               
                    

procedura 
terminata



D1 1 30/04/18 1

Dirigente 1 15/06/18 0 €. 259,47

D1 1 04/07/18 0 €. 516,46

C 1 29/06/18 0

AVVISO PER L'EVENTUALE COPERTURA A 
TEMPO INDETERMINATO E PIENO 
MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO DI 
PERSONALE IN SERVIZIO A TEMPO 
INDETERMINATO PRESSO ALTRE 
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, AI SENSI 
DELL’ART. 30 DEL D.LGS.165/2001, PER N. 
1 POSTO DI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO 
CONTABILE” CATEGORIA GIURIDICA D1 
PRESSO IL COMUNE DI CREVALCORE – 
AREA FINANZIARIA;

      
n. 1 posto Comune di Crevalcore            
                                                                
    

procedura 
terminata

AVVISO RELATIVO ALL'EVENTUALE 
COPERTURA MEDIANTE PASSAGGIO 
DIRETTO DI PERSONALE IN SERVIZIO 
PRESSO ALTRE PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI, AI SENSI DELL’ART. 30 
DEL D.LGS.165/2001 PER N. 1 POSTO DI 
DIRIGENTE PRESSO IL COMUNE DI SAN 
GIOVANNI IN PERSICETO, AREA 
FINANZIARIA. 

      
n. 1 posto Comune di San Giovanni in 
Persiceto                                                 
                     

procedura 
terminata

EVENTUALE COPERTURA MEDIANTE 
PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE IN 
SERVIZIO PRESSO ALTRE PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI, AI SENSI DELL’ART. 30 
DEL D.LGS.165/2001 DI N. 1 POSTO A 
TEMPO INDETERMINATO E TEMPO PIENO 
DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI 
CULTURALI, FORMAZIONE E 
COMUNICAZIONE CAT. GIURIDICA D1 
PRESSO IL COMUNE DI SAN GIOVANNI IN 
PERSICETO. 

      
n. 1 posto Comune di San Giovanni in 
Persiceto                                                 
                     

procedura 
terminata

PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE IN 
SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO 
PRESSO ALTRE PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI, AI SENSI DELL'ART. 30 
DEL D.LGS.165/2001, PER N. 1 POSTO DI 
DI "ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO/CONTABILE 
CONTABILE" CATEGORIA GIURIDICA C 
PRESSO IL COMUNE DI CREVALCORE – 
AREA SERVIZI ALLA PERSONA

      
n. 1 posto Comune di Crevalcore            
                                                                
    

procedura 
terminata



C e D 1 22/08/18 1

C e D 1 31/08/18 1

AVVISO PER L'EVENTUALE COPERTURA 
MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO DI 
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO ALTRE 
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, AI SENSI 
DELL’ART. 30 DEL D.LGS.165/2001 COME 
SEGUE:      • N. 1 POSTO A TEMPO 
INDETERMINATO E TEMPO PIENO DI 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 
CONTABILE CAT. GIURIDICA C. SERVIZIO 
SEGRETERIA GENERALE COMUNE 
CALDERARA DI RENO.     • N. 1 POSTO A 
TEMPO INDETERMINATO E TEMPO PIENO 
DI ASSISTENTE SOCIALE CATEGORIA 
GIURIDICA D. COMUNE DI CALDERARA DI 
RENO.     • N. 1 POSTO A TEMPO 
INDETERMINATO E TEMPO PIENO DI 
ASSISTENTE SOCIALE CATEGORIA 
GIURIDICA D. COMUNE DI SAN GIOVANNI 
IN PERSICETO.

  n. 2 posti Comune di Calderara di 
Reno    
n. 1 posto Comune di San Giovanni in 
Persiceto                                                 
                     

procedura 
terminata

AVVISO PER L'EVENTUALE COPERTURA 
CON PASSAGGIO DIRETTO DI 
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO ALTRE 
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, AI SENSI 
DELL'ART. 30 DEL D.LGS.165/2001 DI N. 2 
POSTI  DI ISTRUTTORE DIRETTIVO 
TECNICO CAT. GIUR. D PRESSO IL 
COMUNE DI SAN GIOVANNI IN P., N. 1 
POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO 
CATEGORIA GIUR. C PRESSO IL COMUNE 
DI SAN GIOVANNI IN P. E N. 1 POSTO DI 
ISTRUTTORE TECNICO CATEGORIA GIUR. 
C  PRESSO IL COMUNE DI ANZOLA 
EMILIA.

  n. 1 posto Comune di Anzola 
dell’Emilia    
n. 3 posto Comune di San Giovanni in 
Persiceto                                                 
                     

procedura 
terminata



C 5 15/10/18 0

C 6 n. 6 posti unione Terred’Acqua 22/10/18 0

D 1 n. 1 posto Comune Calderara di Reno 09/11/18 0

APPROVAZIONE BANDO E NOMINA 
COMMISSIONE PER L'AVVISO PER 
L'EVENTUALE COPERTURA MEDIANTE 
PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE IN 
SERVIZIO PRESSO ALTRE PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI, AI SENSI DELL'ART. 30 
DEL D.LGS. 165/2001 DI N. 3 POSTI A 
TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. 
GIURIDICA C COMUNE DI ANZOLA 
DELL'EMILIA E N. 2 POSTI TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO DI 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. 
GIURIDICA C UNIONE TERRED'ACQUA

n. 3 posti Comune di  Anzola dell’Emilia 
                                          n. 2 posti 
unione Terred’Acqua

procedura 
terminata

SELEZIONE PER L'EVENTUALE 
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO 
MEDIANTE  MOBILITA' VOLONTARIA AI 
SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS.165/2001 
DI  N. 6 POSTI A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DI ISTRUTTORE 
AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE, CAT. 
GIUR. C. PRESSO L'UNIONE 
TERRED'ACQUA DI CUI N. 3 POSTI CON 
ASSUNZIONE A DECORRERE DALL'ANNO 
2019

procedura 
terminata

AVVISO PER L'EVENTUALE COPERTURA 
MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO DI 
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO ALTRE 
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, AI SENSI 
DELL'ART. 30 DEL D.LGS.165/2001 DI N. 1 
POSTO A TEMPO INDETERMINATO E 
PIENO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO 
CULTURALE CAT. D COMUNE DI 
CALDERARA DI RENO.

procedura 
terminata



C 10 09/11/18

AVVISO PER L'EVENTUALE COPERTURA 
MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO DI 
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO ALTRE 
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, AI SENSI 
DELL'ART. 30 DEL D.LGS.165/2001 DI N. 6 
POSTI A TEMPO INDET.E PIENO DI 
ISTRUTT.AMM.VO CONTAB. CAT. GIUR. C 
COMUNE DI CREVALCORE E DI N. 4 POSTI 
A TEMPO INDET.E PIENO DI 
ISTRUTT.AMM.VO CONTAB. CAT. GIUR. C 
COMUNE DI SALA BOLOGNESE

n. 4 posti Comune di Sala Bolognese
n. 6 posto Comune di Crevalcore            
                                                                
    

procedura 
terminata


